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BSM

BSM groupe S.A.R.L est une société spécialisée dans la Communication, le Recrutement
et L'E-Marketing. En tant qu'agence de recrutement, nous comblons le fossé entre les
talents et les entreprises en assumant les responsabilités du processus de recrutement
pour permettre aux entreprises d'avoir les profils qu'elles veulent et aux candidats
'emploi de leurs réves.

Pour le développement de nos activités liées au Recrutement, nous recherchons un (e)
chargé (e) de recrutement qui aura pour réle le recrutement de nouveaux profils pour le
compte de nos clients et la gestion de tous les projets et activités internes liés au
département Recrutement de notre entreprise.

LES MISSIONS LIEES AU POSTE :

Le/La chargé (e) de recrutement travaillera en parfaite autonomie et en collaboration

avec les autres membres de |'équipe.
Au quotidien, il ou elle aura les missions suivantes :

e Coordonner toutes les activités liées & I'Axe Recrutement de 'entreprise ;

e Maitriser et définir I'ensemble des offres de Recrutement et étre le point de
contact privilégié de I'entreprise pour tout ce qui est lié a 'axe Recrutement ;

* Prospecter et représenter I'entreprise auprés de ses clients et partenaires;;

e Entreprendre des actions de communication & travers les Canaux de diffusion de
'entreprise pour faire évoluer le nombre d'entreprises partenaires et de
candidats;

e Proposer et exécuter des actions pouvant mettre en avant les offres de
I'entreprise et animer des formations et des ateliers & I'endroit des candidats et
talents ;

e Ftre garant des canaux de recrutement et faire la sélection de CVs, répondre aux
mails et tenir les entretiens de recrutement;

e Coordonner les tadches de Recherche, de rédaction des offres d'emploi & diffuser
sur les différents canaux de |'entreprise (WhatsApp, Facebook, Linkedin, Telegram,
Messenger) ;

e Coordonner toutes les actions liées au projet Emploi;

e Faire des ateliers, des vidéos et rédiger des newsletters a I'endroit des candidats;;

e Intervenir dans toutes les téches de l'entreprise ou ses compétences seront

!

nécessaires.



PROFIL RECHERCHE :

Nous recherchons avant tout une jeune personne, dynamique, autonome, curieuse et
disponible pour relever les challenges d'une entreprise telle que BSM groupe. Le
chargé ou la chargée de recrutement doit :

* Avoir au moins une Licence professionnelle en RH ou un dipldme équivalent
e Avoir des expériences avérées liées aux missions du Poste

e Avoir des compétences et des qualités rédactionnelles

* Maitriser les outils informatiques et Google

e Maitriser les nouvelles tendances RH

e Avoir une bonne aisance avec les outils digitaux

e Avoir de bonnes aptitudes marketing et communication

e Etre présentable et avoir une bonne expression orale

¢ Avoir un grand sens de |'écoute

e Etre libre de tout engagement et disponible & travailler en entreprise
e Etre disponible & apprendre de nouvelles compétences

e Etre organisé (e), rigoureux (se) et soucieux (se) du détail

POUR REJOINDRE NOTRE EQUIPE :

Si vous pensez étre la personne que nous recherchons, envoyez-nous :

e Votre Curriculum Vitae
e Une Lettre de Motivation

Par mail & 'adresse sergeebsm-groupe.com avec en Copie officeebsm-groupe.com
avant le 30 juillet 2022.

Pour plus de renseignements, veuillez contacter le : +229 68 45 80 28.
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